POLITICA CORPORATIVA INTEGRADA DE CALIDAD,
SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE

Tradebe Port Services S.L. (TPS), perteneciente a TRADEBE y ubicada en el Puerto de Barcelona,
tiene como actividad principal la carga, descarga, trasiego y almacenamiento de hidrocarburos liquidos a
granel, desde buques, cisternas y otras terminales de almacenamiento; en particular, el almacenamiento
de fueldleos, gasoleos, querosenos, gasolinas, biocombustibles (FAME, Bioetanol) y otros componentes

derivados de combustibles.

TPS prioriza la seguridad y la salud de las personas, asi como el cuidado y la proteccién del medioam-
biente, promoviendo la busqueda de soluciones innovadoras que le permitan lograr la satisfaccion de
sus clientes y el crecimiento rentable y sostenible del negocio. Para ello, en coherencia con la Politica
de Sostenibilidad de Tradebe y el Cédigo Etico, TPS centra su politica en los siguientes PRINCIPIOS

BASICOS:

MANTENER UNA CULTURA DE MEJORA
CONTINUA, con el objetivo de controlar los riesgos
para las personas y medio ambiente, mejorar la
eficiencia de los procesos para reducir el consumo
de recursos naturales y el impacto ambiental y
ofrecer un servicio de calidad a nuestros clientes.

GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y LA SALUD
a del personal de TPS y de todos nuestros
colaboradores, previniendo los riesgos y
proporcionando condiciones de trabajo seguras
y saludables, mediante la consulta y participacion
de todo el personal y la correcta coordinacion de
actividades empresariales. La seguridad de los
procesos, el uso de sus metodologias y herramientas,
asi como el reporte, analisis y seguimiento son
pilares fundamentales en nuestra cultura preventiva.

FOMENTAR LA PREVENCION DE LA
CONTAMINACION Y LAPROTECCION DEL MEDIO
AMEIENTE, minimizando el impacto de nuestra
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actividad, mejorando la gestién de los residuos
y garantizando el consumo responsable de los
recursos. Colaborar en la lucha contra el cambio
climatico, alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible impulsados por las Naciones Unidas.

VALORAR EL CAPITAL HUMANO Y PROMOVER
EL DESARROLLO DE TALENTO mediante la
informacion, formacién, y sensibilizacion, la
igualdad de oportunidades y el didlogo. Atender las
preocupaciones y aspiraciones de los trabajadores,
cuidando e impulsando el desarrollo de sus
capacidades.

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS LEGALES Y
DE LAS PARTES INTERESADAS, aplicables en
seguridad y salud en el trabajo y en la proteccién
del medio ambiente, adoptando como referencia
las normas 1SO9001, 1ISO14001 e 1SO45001 y
manteniendo el sello ISCC EU, asi como otros
compromisos voluntarios que la empresa suscriba.
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